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OGGETTO: affidamento di incarico dirigenziale ad interim per la responsabilità dell’Area 
Infrastrutture al Dott. Donato Ciardo, dirigente di ruolo di II fascia dell’Università 
degli studi di Bergamo. 

IL DIRETTORE GENERALE 

 
PREMESSO che il dirigente responsabile dell’Area Infrastrutture ha rassegnato le proprie dimissioni in 

data 9/9/2026 con nota acquisita agli atti al prot. n.192977/2026;   

VISTI 

− il D.Lgs. n. 165/2001 «Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 
amministrazioni pubbliche» con particolare riferimento al Titolo II “organizzazione”, Capo II 
“Dirigenza”; 

− il D.Lgs. 150/2009 «Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione 
della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche 
amministrazioni» e s.m.i.; 

− la Legge 190/2012 contenente “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della 
corruzione e dell'illegalità nella pubblica amministrazione” e s.m.i.; 

− il D.Lgs. 33/2013. in materia di “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico 
e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 
amministrazioni”; 

− i vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro per l’area dirigenziale del comparto Università 
del 05/03/2008 e del 28/07/2010 e del comparto Istruzione e Ricerca del 08/07/2019 del 
7/8/2024 e da ultimo il CCNL sottoscritto il 06/08/2026 relativo al triennio 2022-2024; 

 
 
RICHIAMATI 

− lo Statuto dell’Università degli Studi di Bergamo, in particolare l’art. 43 che disciplina le funzioni 
dirigenziali; 

− il vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi; , in particolare l’art. 14 che 
prevede che l’incarico dirigenziale sia conferito «con provvedimento del Direttore 
Amministrativo ad un Dirigente dell’Università o di altra Amministrazione Pubblica, ovvero 
anche ad estranei all’Amministrazione Pubblica, a tempo determinato per una durata non 
superiore a 3 anni, rinnovabile alla scadenza»; 

− il vigente Regolamento per l’amministrazione, finanza e contabilità (AM.FI.CO); 
− il CCI relativo al personale dirigenziale sottoscritto in data 14.12.2021 e, in particolare, l’art. 5;   
− la deliberazione del Consiglio di amministrazione del 16/12/2025, con la quale è stato 

approvato il Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 2026 e triennale 2026-2028; 
− il Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO) 2026-2028, approvato dal Consiglio di 

amministrazione nella seduta del 28/01/2026; 
− la delibera del Consiglio di amministrazione del 29 settembre 2021 relativa alla graduazione 

delle funzioni dirigenziali e la pesatura degli incarichi a decorrere dal 1° ottobre 2021 secondo 
la quale l’Amministrazione nel determinare la quota del Fondo da destinare alla retribuzione di 
posizione ha considerato quali valori economici annui lordi i seguenti importi (comprensivi 
della retribuzione di posizione parte fissa e parte variabile):  

- I fascia € 26.000,00 con pesatura inferiore a 60; 
- II fascia € 29.500,00 con una pesatura compresa tra 60 a 79; 
- III fascia € 32.000,00 con pesatura uguale o superiore a 80; 

- la delibera del Consiglio di amministrazione del 15 ottobre 2024 che ha preso atto 
dell’incremento della retribuzione di posizione parte fissa stabilito dal CCNL relativo al 
personale Dirigente del comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021, che viene pertanto 
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rideterminata in € 13.345,11 annui lordi (compresa 13 mensilità) rideterminando quali valori 
economici annui lordi per tredici mensilità i seguenti importi (comprensivi della retribuzione di 
posizione parte fissa e parte variabile:  

- I fascia € 26.780,00 con pesatura inferiore a 60; 
- II fascia € 30.280,00 con una pesatura compresa tra 60 a 79; 
- III fascia € 32.780,00 con pesatura uguale o superiore a 80; 
 

- il proprio decreto rep. n. 191/2024 di attribuzione dell’incarico dirigenziale dell’Area Legale e 
Appalti al dott. Donato Ciardo a decorrere dal 01/10/2024 e per un periodo di anni tre; 
 

- Il proprio decreto rep. n. 24/2026 di attribuzione dell’incarico dirigenziale ad interim dell’Area 
Infrastrutture al Dott. Donato Ciardo a far data dall’1/1/2026 fino all’esito della proceduta di 
individuazione di una figura dirigenziale dedicata; 
 

- Il proprio decreto rep. n. 57/2026 di attribuzione dell’incarico di responsabile dell’Area 
Infrastrutture al Dott. Luca Iannelli vincitore della selezione pubblica per titoli e colloquio per il 
conferimento dell’incarico di Dirigente di seconda fascia per l’Area Infrastrutture bandita con 
D.D.G. rep. n. 28/2026 del 13/2/2026 a decorrere dal 20/4/2026 per un periodo di anni tre con 
attribuzione della II fascia della retribuzione di posizione; 
 

- la nota acquista agli atti al prot. n. 192977/2026 del 9/9/2026, con cui il dott. Luca Iannelli ha 
rassegnato le dimissioni dal servizio con decorrenza 12/09/2026; 
 

PRESO ATTO CHE  
- il dott. Luca Iannelli, dirigente dell’Area Infrastrutture, cesserà dal servizio con decorrenza 

12/9/2026 (ultimo giorno di servizio 11/9/2026);  

 

CONSIDERATO  

- che è necessario garantire la continuità dell’azione amministrativa, la regolare gestione dei 
procedimenti e il presidio delle funzioni istituzionali dell’Area infrastrutture, oltre che il 
raggiungimento degli obiettivi previsti per l’Area nel PIAO 2026-2028; 

- che si rende pertanto necessario conferire, con decorrenza dal 12 settembre 2026, un incarico 
dirigenziale ad interim per la responsabilità della medesima Area;  

- il curriculum professionale del dott. Donato Ciardo, attuale Dirigente dell’Area legale e appalti;  

- che il dott. Ciardo possiede adeguate competenze ed esperienze rispetto alle funzioni da 
esercitare; 

ACQUISITA 

- la disponibilità del dott. Donato Ciardo, Dirigente dell’Area Legale e Appalti. all’assunzione ad 
interim dell’incarico dirigenziale di Responsabile dell’Area Infrastrutture; 

- la dichiarazione del dott. Ciardo, in merito a situazioni di inconferibilità e incompatibilità ai sensi 
del D.Lgs. 39/2013; 

DATO ATTO CHE  

- in relazione al punteggio attribuito nella scheda di pesatura alla posizione dirigenziale riferita 
all’Area Infrastrutture corrisponde la II fascia della retribuzione di posizione; 

- che l’art. 5 del CCI 2021 prevede che “Il trattamento economico complessivo del dirigente con 
incarico ad interim, per i periodi di sostituzione, è integrato, nell’ambito della retribuzione di 
risultato, di un importo pari al 25% del valore economico della retribuzione di posizione 
prevista per l’incarico ricoperto dal dirigente sostituito e comunque nei limiti della disponibilità 
del fondo”; 
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RITENUTO per tutto quanto sopra di affidare l’incarico dirigenziale ad interim dell’Area Infrastrutture 
al Dott. Donato Ciardo a far data dal 12/9/2026 fino all’individuazione di una figura dirigenziale 
dedicata o diversa determinazione da parte dell’amministrazione e comunque non oltre il 
31/12/2028; 

DECRETA 

1. di conferire l’incarico dirigenziale ad interim per l’Area Infrastrutture al dott. Donato Ciardo a 
far data dal 12/9/2026 fino all’individuazione di una figura dirigenziale dedicata o diversa 
determinazione da parte dell’amministrazione e comunque non oltre il 31/12/2028. 

L’incarico comporta la responsabilità della gestione delle attività, delle risorse umane, 
finanziarie e strumentali assegnate all’Area, nonché l’adozione degli atti e dei provvedimenti 
di competenza, secondo quanto previsto dallo Statuto, dai regolamenti di Ateneo e dagli atti 
di organizzazione vigenti. 

2. di attribuire al dott. Donato Ciardo, per il periodo sopra indicato, trattamento economico 
connesso all’incarico ad interim secondo quanto previsto dall’art. 5 del Contratto integrativo 
del personale dirigente dell’Università di Bergamo stipulato in data 14/12/2021; 

3. di disporre la pubblicazione degli estremi del presente atto nel sito istituzionale dell’Ateneo, 
unitamente agli altri documenti e informazioni ai sensi dell’art. 14 del D.Lgs. 33/2013, citato in 
premessa; 

. 
 

IL DIRETTORE GENERALE 
Dott.ssa Michela Pilot 

Documento firmato digitalmente 
ai sensi dell’art. 24 del D.Lgs. 82/2005 
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