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DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE  

  

Dati desumibili dalla registrazione a protocollo:  
Numero Repertorio, Numero Protocollo, Titolo,  
Classe Fascicolo Allegati e Riferimenti  

   

Oggetto: Riorganizzazione strutture amministrative - Fase attuativa 2023: 
revisione Area Risorse Umane 

  

IL DIRETTORE GENERALE  
VISTI:  

- la Legge 240/2010 “Norme in materia di organizzazione delle università, di personale 

accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualità e l'efficienza 

del sistema universitario”, in particolare l’art. 2, comma 1, lett. o) che attribuisce al Direttore 
Generale, sulla base degli indirizzi forniti dal Consiglio di Amministrazione, la complessiva 
gestione e organizzazione dei servizi, delle risorse strumentali e del personale tecnico-
amministrativo dell'Ateneo, nonché i compiti, in quanto compatibili, di cui all'articolo 16 del 
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;  

- il Decreto Legislativo 30.3.2001, n. 165 e s.m.i. “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle Amministrazioni pubbliche”, in riferimento ai poteri datoriali in materia di 

lavoro pubblico e alla distinzione di competenze tra organi di indirizzo politico e dirigenti; 1  

- lo Statuto dell’Università degli Studi di Bergamo, in particolare l’art. 24, che, richiamando il 
citato art. 2, c. 1 della L. 240/2010, attribuisce al Direttore Generale la complessiva gestione e 
organizzazione dei servizi, delle risorse strumentali e del personale amministrativo e tecnico 
dell'Ateneo; 

- il “Regolamento in materia di ordinamento dei servizi amministrativi e tecnici”;  

VISTA  la deliberazione del Consiglio di Amministrazione del 22 dicembre 2022 con cui è stato 
approvato il disegno di riorganizzazione amministrativa-gestionale, rappresentato 
graficamente dall’organigramma allegato alla deliberazione stessa, proposto dal Direttore 
Generale al fine di dotare l’Ateneo di una struttura organizzativa meno verticistica, in grado di 
rendere più snelli i processi attraverso una ripartizione delle responsabilità e una definizione 
puntuale del peso di ciascuna unità organizzativa all’interno della struttura nel suo complesso 
chiarendo le relazioni tra singole unità organizzative anche nell’ottica di responsabilizzazione 
dei funzionari e dirigenti;  

VISTA  la deliberazione del Consiglio di Amministrazione del 23 novembre 2023 con cui è stato 
aggiornato il disegno di riorganizzazione amministrativa-gestionale, per alcuni ambiti 
organizzativi, tra i quali l’Area delle Risorse Umane; 

RICHIAMATO il proprio DDG rep. 255/2023 del 13 dicembre 2023 con il quale è stata concessa 
l’aspettativa al Dott. Domenico Panetta, dirigente dell’Area Risorse Umane per l’incarico di 
Direttore Generale presso l’Università degli studi di Macerata con decorrenza 1° gennaio 2024; 

DATO ATTO CHE detta delibera autorizzava il Direttore Generale ad assumere gli atti necessari per la 
sua attuazione con riferimento all’attivazione delle strutture e all’assegnazione del relativo 
personale;  

DATO ATTO CHE con prot. 219541 del 13/12/2023 è stato acquisito il parere favorevole da parte del 
CUG-Comitato unico di garanzia, in odine alla proposta di riorganizzazione 
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1) di riorganizzare, in attuazione dell’atto di riorganizzazione approvato dal Consiglio di 
Amministrazione del 23.11.2023, a decorrere dal 1° gennaio 2024, la struttura organizzativa 
dirigenziale “Area Risorse Umane” già attiva presso la sede di via Papa Giovanni XXIII, n. 106 
Bergamo “Palazzo Rezzara”, alle dipendenze della Direzione Generale, secondo le seguenti 
modalità: 

 
 

AREA RISORSE UMANE, con Responsabile, ad interim, la dott.ssa Michela Pilot 
 

- Settore Gestione Economica, Fiscale e Previdenziale del Personale con Responsabile 
Giovanna Gusmaroli, (cat. EP), cui afferisce il seguente personale  

• Servizio Stipendi con Responsabile: Maria Cristina Balduzzi (cat. D)  

Collaboratori: Andrea Armanni (cat. C), Maria Angela Calogera Di Perri (cat. C), 
Elisa Fondrini (cat. C), Grazia Interlandi (cat. C), Claudia Isacchi (cat. D), 
Rossana Ongis (cat. C);  

• Servizio Pensioni con Responsabile: Eleonora Sinatra (cat. D)  

Collaboratori: Alessandra Bruno (cat. C);  
 

- Settore Gestione Giuridica del Personale con Responsabile, ad interim, la dott.ssa 
Michela Pilot, cui afferisce il seguente personale 

• Servizio Personale TA e Collaboratori con Responsabile Isabella Arfiero (cat. D)  

Collaboratori: Catia Cuccui (cat. D in aspettativa), Ilaria Della Torre (cat. D), 

Emilia Greco (cat. C), Moana Insuli (cat. C), Paola Lanfranchi (cat. C), Rachele 

Pisoni (cat. C), Rosanna Piubeni (cat. C), Sonya Vinci (cat. C);  

  

• Servizio Organizzazione, Welfare e Miglioramento continuo con Responsabile, 
ad interim, la Dott.ssa Michela Pilot  

Collaboratori: Roberta Capelli (cat. C), Natalia Cuminetti (cat. D);  
  

• Servizio Carriere e Concorsi Personale Docente e Ricercatori con Responsabile 
Eugenio Bianchi (cat. D),  

Collaboratori: Francesca Boscolo (cat. C), Serena Di Ceglie (cat. C), Enrica 
Mensi (cat. C), Maria Rosa Tentorio (cat. C), Moira Villa (cat. D), Marco Zenesini 
(cat. D dall’1/1/2024);  

  

• Unità Organizzativa Semplice Autorizzazioni e Procedimenti disciplinari  
Collaboratori: Roberta Grazia (cat. D);  

 
2) di riconoscere: 

- al Dott. Eugenio Bianchi, a seguito della pesatura della posizione del Servizio Carriere e Concorsi 
Personale Docente e Ricercatori, il cui documento è agli atti dell’Amministrazione la retribuzione 
accessoria pari a € 2.500,00 annui lordi; 

- alla Dott.ssa Eleonora Sinatra, a seguito della pesatura della posizione del Servizio Pensioni, il cui 
documento è agli atti dell’Amministrazione la retribuzione accessoria pari a € 2.500,00 annui lordi; 

- alla Sig.ra Maria Cristina Balduzzi, a seguito della pesatura della posizione del Servizio Stipendi, il 
cui documento è agli atti dell’Amministrazione la retribuzione accessoria pari a € 2.500,00 annui 
lordi; 
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3) di dare atto che tali incarichi, assegnati fino al 31 dicembre 2024, e la relativa indennità attribuita, potrà 
essere oggetto di revoca, modifica, integrazione nel corso dell’anno, in relazione ai provvedimenti 
direttoriali inerenti all’attuazione per gradi della riorganizzazione della struttura amministrativa; 

4) di definire le declaratorie delle funzioni delle strutture di cui al presente atto secondo quanto riportato 
nell’allegato 1.  

 

Bergamo, come da registrazione di protocollo  

 

IL DIRETTORE GENERALE 

(Dott.ssa Michela Pilot) 

Documento firmato digitalmente 
ai sensi dell’art. 24 del D.lgs. 82/2005 
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