Allegato al Piano Integrato Attivita e Or

UniBg 2025-2027

5.5 - Proposte formative

. A Area/Ambito di Destinatari target . f T
Proposte di formazione A A g . - ~ h 9 f Modalita di . Tempi di
A . competenza - tema di Obbligatorieta (Inq i . Risorse .
biennio 2025-2026 P erog; erogazione
riferimento o) (Numero)
P, . transizioni amministrativa, digitale OBB pianificazione Personale non . Operatori di
>
Abilita linguistiche e ecologica strategica (DPCM 132/2022) dirigenziale N>50 webinar mercato 2025
Lutilizzo delle tecnologie di transizioni amministrativa, digitale
Intelligenza Artificiale X - dig NON OBB Tutto il personale N>50 Webinar/Presenza Miste 2026
- e ecologica
Generativa
I nuovo codice di -valorl .E\pl'l.nclpl (inclusione, etica, 0BB Tutto il personale N>50 Webinar/Presenza |Corso in-house 2025
comportamento integrita, sicurezza e trasparenza)
Il trattamento datie la valori e principi (inclusione, etica Personale del Secondo
cybersicurezza nell'epoca inte ritépsicu:)ezza e tras e;renza’] 0BB settore di N<10 Webinar/Presenza Miste semestre 2025
dell'intelligenza artificiale grita. P competenza LUG-DIC
. . valori e principi (inclusione, etica, 0BB Prevenzione della . . "
>
Il whistleblowing integrita, sicurezza e trasparenza) | corruzione (L 190/2021) Tutto il personale N>50 Webinar/Presenza Miste 2025
L'Intelligenza artificiale nella transizioni amministrativa. digitale Personale con
contrattualistica pubblica e X - dig 0BB posizione 10<N<50 Webinar/Presenza Miste 2026
e aioias L - e ecologica N N
nell’attivita amministrativa organizzativa
Operativita e responsabilita del . - Personale del
RUP alla luce dei recenti altro 0BB Contratti pubblici settore di 10<N<50 Webinar/Presenza Miste 2026
N N o (DLGS 36/2023)
interventi normativi competenza
La gestione dei rapporti conil valori e principi (inclusione, etica, 0BB Informazione e
p icoela icazi inte ritépsicu:)ezza o tras e;renza’] comunicazione (L Tutto il personale N>50 Webinar/Presenza Miste 2026
efficace grita P 150/2000)
La_gestu?ne dei r_|f|ut| ?Ila luce transizioni amministrativa, digitale| OBB Salute e sicurezza Personale v:lel . .
dei nuovi adempimenti . settore di N<10 Webinar/Presenza Miste 2026
- e ecologica (DLGS 81/2008)
normativi competenza
La progettazione BIM e lo
sviluppo di nuove metodologie |transizioni amministrativa, digitale 0BB pianificazione Personale del
p.p - . 9 . 19 R P settore di 10<N<50 Webinar/Presenza Miste 2026
per migliorare I'e nza nella e ecologica strategica (DPCM 132/2022)
N . N competenza
gestione del ciclo di vita
r Personale senza Formazione in Operatoridi | Primo semestre
. . . . <N<
1l crisis management leadership e soft skill 0BB p05|.2|on.e 10<N<50 presenza mercato 2025 GEN-GIU
organizzativa
Personale con Formazione in Operatori di
1l Project Management leadership e soft skill 0BB posizione 10<N<50 P! 2026
- presenza mercato
organizzativa
Prevenzione della corruzione e -valorl .E\pl'l.nclpl (inclusione, etica, 0BB Erevenzmne della Tutto il personale N>50 Webinar/Presenza Miste 2025
trasparenza integrita, sicurezza e trasparenza) | corruzione (L 190/2021)
Formare e gestire un gruppo di Personale con Formazione in Operatori di
9 grupp! leadership e soft skill 0BB posizione 10<N<50 P! 2026
lavoro X X presenza mercato
organizzativa
valori e principi (inclusione, etica, 0BB Informazione e Secondo
Utilizzo del linguaggio inclusivo | . . \p X P § § I Tutto il personale N>50 Webinar/Presenza Miste semestre 2025
integrita, sicurezza e trasparenza) | comunicazine (L 150/2000) LUG-DIC
. Personale con . . -
Gestione del tempo e dello leadership e soft skl 0BB posizione 10<N<50 Formazione in Operatori di 2026
stress X X presenza mercato
organizzativa
Le piattaforme digitali, GSUITE, |transizioni amministrativa, digitale 0BB Lavoro agile (L . Formazione in .
>
pacchetto office e software e ecologica 124/2015) Tutto il personale N>50 presenza Miste 2025
- . . valori e principi (inclusione, etica, OBB Etica, trasparenza, . . .
N >
L'utilizzo etico delle tecnologie integrita, sicurezza e trasparenza) | integrita (DPR 62/2013) Tutto il personale N>50 Webinar/Presenza Miste 2026
Salute e sicurezza suiluoghidi | valori e principi (inclusione, etica, 0BB Salute e sicurezza . Formazione in Operatori di
>
lavoro integrita, sicurezza e trasparenza) (DLGS 81/2008) Tutto il personale N>50 presenza mercato 2025
Le novita del correttivo del altro OBB Contratti pubblici Pesr:ﬁr;e:l:dt:el 10<N<50 Formazione in Corso in-house Primo semestre
Codice Appalti (DLGS 36/2023) presenza 2025 GEN-GIU
competenza
transizioni amministrativa, digitale 0BB pianificazione Personale del Formazione in
Dare valore allaricerca K - <9 R P settore di 10<N<50 Corso in-house 2025
e ecologica strategica (DPCM 132/2022) presenza
competenza
Ohle?t“" e attori nella gestione altro 0BB Tutto il personale N>50 Webinar Corso in-house 2025
del ciclo della perfomance
Formazione tecnica specifica altro NON 0BB Tutto il personale N>50 Webinar/Presenza Miste 2025
Un a;_:proccm proa_tfn‘lo nella leadership e soft skill 0BB Tutto il personale 10<N<50 Formazione in Corso in-house 2026
gestione delle attivita presenza




