
Proposte di formazione 

biennio 2025-2026

Area/Ambito di 

competenza - tema di 

riferimento

Obbligatorietà

Destinatari 

(Inquadrament

o)

target 

discenti 

(Numero)

Modalità di 

erogazione
Risorse

Tempi di 

erogazione

Abilità linguistiche
transizioni amministrativa, digitale 

e ecologica

OBB pianificazione 

strategica (DPCM 132/2022)

Personale non 

dirigenziale 
N>50 webinar

Operatori di 

mercato
2025

L'utilizzo delle tecnologie di 

Intelligenza Artificiale 

Generativa

transizioni amministrativa, digitale 

e ecologica
NON OBB Tutto il personale N>50 Webinar/Presenza Miste 2026

Il nuovo codice di 

comportamento

valori e princìpi (inclusione, etica, 

integrità, sicurezza e trasparenza)
OBB Tutto il personale N>50 Webinar/Presenza Corso in-house 2025

Il trattamento dati e la 

cybersicurezza nell'epoca 

dell'intelligenza artificiale

valori e princìpi (inclusione, etica, 

integrità, sicurezza e trasparenza)
OBB 

Personale del 

settore di 

competenza

N<10 Webinar/Presenza Miste

Secondo 

semestre 2025 

LUG-DIC

Il whistleblowing
valori e princìpi (inclusione, etica, 

integrità, sicurezza e trasparenza)

OBB Prevenzione della 

corruzione (L 190/2021)
Tutto il personale N>50 Webinar/Presenza Miste 2025

L'Intelligenza artificiale nella 

contrattualistica pubblica e 

nell’attività amministrativa

transizioni amministrativa, digitale 

e ecologica
OBB 

Personale con 

posizione 

organizzativa

10<N<50 Webinar/Presenza Miste 2026

Operatività e responsabilità del 

RUP alla luce dei recenti 

interventi normativi

altro
OBB Contratti pubblici 

(DLGS 36/2023)

Personale del 

settore di 

competenza

10<N<50 Webinar/Presenza Miste 2026

La gestione dei rapporti con il 

pubblico e la comunicazione 

efficace

valori e princìpi (inclusione, etica, 

integrità, sicurezza e trasparenza)

OBB Informazione e 

comunicazione (L 

150/2000)

Tutto il personale N>50 Webinar/Presenza Miste 2026

La gestione dei rifiuti alla luce 

dei nuovi adempimenti 

normativi

transizioni amministrativa, digitale 

e ecologica

OBB Salute e sicurezza 

(DLGS 81/2008)

Personale del 

settore di 

competenza

N<10 Webinar/Presenza Miste 2026

La progettazione BIM e lo 

sviluppo di nuove metodologie 

per migliorare l'efficienza nella 

gestione del ciclo di vita 

transizioni amministrativa, digitale 

e ecologica

OBB pianificazione 

strategica (DPCM 132/2022)

Personale del 

settore di 

competenza

10<N<50 Webinar/Presenza Miste 2026

Il crisis management leadership e soft skill OBB 

Personale senza 

posizione 

organizzativa

10<N<50
Formazione in 

presenza

Operatori di 

mercato

Primo semestre 

2025 GEN-GIU

Il Project Management leadership e soft skill OBB 

Personale con 

posizione 

organizzativa

10<N<50
Formazione in 

presenza

Operatori di 

mercato
2026

Prevenzione della corruzione e 

trasparenza

valori e princìpi (inclusione, etica, 

integrità, sicurezza e trasparenza)

OBB Prevenzione della 

corruzione (L 190/2021)
Tutto il personale N>50 Webinar/Presenza Miste 2025

Formare e gestire un gruppo di 

lavoro
leadership e soft skill OBB 

Personale con 

posizione 

organizzativa

10<N<50
Formazione in 

presenza

Operatori di 

mercato
2026

Utilizzo del linguaggio inclusivo
valori e princìpi (inclusione, etica, 

integrità, sicurezza e trasparenza)

OBB Informazione e 

comunicazine (L 150/2000)
Tutto il personale N>50 Webinar/Presenza Miste

Secondo 

semestre 2025 

LUG-DIC

Gestione del tempo e dello 

stress
leadership e soft skill OBB 

Personale con 

posizione 

organizzativa

10<N<50
Formazione in 

presenza

Operatori di 

mercato
2026

Le piattaforme digitali, GSUITE, 

pacchetto office e software  

transizioni amministrativa, digitale 

e ecologica

OBB Lavoro agile (L 

124/2015)
Tutto il personale N>50

Formazione in 

presenza
Miste 2025

L'utilizzo etico delle tecnologie
valori e princìpi (inclusione, etica, 

integrità, sicurezza e trasparenza)

OBB Etica, trasparenza, 

integrità (DPR 62/2013)
Tutto il personale N>50 Webinar/Presenza Miste 2026

Salute e sicurezza sui luoghi di 

lavoro

valori e princìpi (inclusione, etica, 

integrità, sicurezza e trasparenza)

OBB Salute e sicurezza 

(DLGS 81/2008)
Tutto il personale N>50

Formazione in 

presenza

Operatori di 

mercato
2025

Le novità del correttivo del 

Codice Appalti
altro

OBB Contratti pubblici 

(DLGS 36/2023)

Personale del 

settore di 

competenza

10<N<50
Formazione in 

presenza
Corso in-house

Primo semestre 

2025 GEN-GIU

Dare valore alla ricerca
transizioni amministrativa, digitale 

e ecologica

OBB pianificazione 

strategica (DPCM 132/2022)

Personale del 

settore di 

competenza

10<N<50
Formazione in 

presenza
Corso in-house 2025

Obiettivi e attori nella gestione 

del ciclo della perfomance
altro OBB Tutto il personale N>50 Webinar Corso in-house 2025

Formazione tecnica specifica altro NON OBB Tutto il personale N>50 Webinar/Presenza Miste 2025

Un approccio proattivo nella 

gestione delle attività
leadership e soft skill OBB Tutto il personale 10<N<50

Formazione in 

presenza
Corso in-house 2026

Allegato al Piano Integrato Attività e Organizzazione UniBg 2025-2027

5.5 - Proposte formative


