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Affari generali e legali 0,00 19,48 0,00 0,00 0,00 19,48 21 10 90,72%
Direzione personale, logistica e approvvigionamenti 6,87 149,33 2,24 0,00 0,00 158,44 21 46 83,60%
Presidio di  Ingegneria 0,00 55,50 0,00 2,50 0,00 58,00 21 12 76,99%
Presidio di economia 0,00 21,15 0,00 0,00 2,50 23,65 21 7 83,91%
Presidio di giurisprudenza 0,00 10,42 1,61 0,00 1,11 13,14 21 4 84,36%
Presidio di Lettere 0,83 21,74 0,00 0,00 0,00 22,57 21 7 84,65%
Presidio di Lingue 2,99 47,43 4,85 0,00 0,00 55,26 21 9 70,76%
Presidio di Scienze umane e sociali 0,00 5,07 0,00 0,00 0,00 5,07 21 6 95,98%
Rettorato 0,00 22,33 0,00 3,19 0,00 25,52 21 7 82,64%
Servizi Bibliotecari 0,00 65,56 0,00 0,00 3,13 68,68 21 16 79,56%
Servizi informativi di Ateneo 0,00 26,31 0,00 0,00 0,00 26,31 21 9 86,08%
Servizio contabilità bilancio e controllo 0,00 53,30 0,00 4,38 0,00 57,67 21 16 82,84%
Servizio diritto allo studio 0,00 33,22 0,00 0,00 0,00 33,22 21 11 85,62%
Servizio orientamento e programmi internazionali 1,75 80,93 0,00 0,00 0,00 82,68 21 28 85,94%
Servizio Programmazione didattica e formazione post laurea 10,90 50,90 36,59 2,50 3,06 103,95 21 16 69,06%
Servizio Ricerca e terza missione 0,00 32,11 0,00 2,43 0,00 34,54 21 12 86,29%
Servizio Studenti 1,98 191,67 5,00 9,44 1,88 209,97 21 37 72,98%

Totale complessivo 25,32 886,41 50,29 24,44 11,67 998,14 21 253 81,21%

NOTE:

Assenze aprile 2021
Causale d'assenza

1. Le assenze sono conteggiate ad ore e trasformate in assenze giornaliere rapportandole alla giornata "tipo" di 7 ore e 12 minuti.


