Assenze da ottobre a dicembre 2022

Causali assenza

L Totale giorni
. ) . R Permesso Totale giorni . . Numero Tasso
Servizio Malattia Ferie Maternita Altre assenze lavorativi luglio- ) )
L.104/1993 assenza dipendenti presenza
settembre 2022

Affari generali e legali 5,00 50,64 0,00 15,14 1,81 72,58 62 9 86,99%
Area appalti, acquisti ed edilizia 34,18 126,45 132,08 74,31 8,00 375,02 62 24 74,80%
Area Ricerca e Terza Missione 3,13 96,87 1,26 13,33 7,47 122,06 62 17 88,42%
Area risorse umane 52,71 137,41 23,06 0,00 17,88 231,05 62 30 87,58%
Pianificazione e valutazione 1,01 36,09 0,00 5,83 2,50 45,43 62 7 89,53%
Presidio di Ingegneria 0,00 93,79 0,00 6,53 3,33 103,65 62 14 88,06%
Presidio di economia 0,00 41,53 0,00 0,00 1,67 43,19 62 8 91,29%
Presidio di giurisprudenza 4,31 28,75 2,64 0,00 8,33 44,03 62 5 85,80%
Presidio di Lettere 1,39 43,51 0,00 3,13 7,29 55,31 62 7 87,26%
Presidio di Lingue 2,08 53,92 0,00 0,00 6,81 62,81 62 10 89,87%
Presidio di Scienze umane e sociali 11,81 38,51 0,80 0,00 2,50 53,61 62 7 87,65%
Rettorato 0,00 42,01 0,00 2,15 3,47 47,64 62 8 90,40%
Servizi Bibliotecari 14,38 93,74 41,67 5,35 4,17 159,29 62 16 83,94%
Servizi informativi di Ateneo 0,00 37,08 0,00 1,04 2,01 40,14 62 6 89,21%
Servizio contabilita bilancio e controllo 10,83 98,82 0,00 22,67 1,67 133,99 62 17 87,29%
Servizio diritto allo studio 14,07 66,02 0,00 10,83 3,75 94,67 62 11 86,12%
Servizio orientamento e programmi internazionali 30,83 171,54 7,07 12,12 7,92 229,48 62 33 88,78%
Servizio Programmazione didattica e formazione post laurea 13,82 78,02 1,67 8,61 16,81 118,92 62 15 87,21%
Servizio Studenti 50,87 220,31 0,59 67,12 30,42 369,30 62 38 84,33%
Totale complessivo 250,40 1555,00 210,83 248,16 137,79 2402,18 62 282 86,26%

NOTE:

Le assenze sono conteggiate ad ore e trasformate in assenze giornaliere rapportandole alla giornata "tipo" di 7 ore e 12 minuti.




