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Il Corso di Studio in breve 
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CHRISTIAN FERRI
CLAUDIA ROSSI
STEFANIA SERVALLI
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Il Corso di Studi nasce nella precedente struttura della Facoltà di Economia, inizialmente come Laurea Specialistica e, seguito
della riforma, come Laurea Magistrale di indirizzo amministrativo aziendale. La sua creazione è legata a un'esigenza di
professionalità amministrative di elevato profilo che emerge sia nel contesto locale che vede la presenza di un tessuto di imprese
e enti che esprimono una domanda in tal senso, sia a livello nazionale e internazionale, ciò anche in relazione alla dinamica e alla
complessità delle problematiche amministrative che le aziende affrontano nella loro operatività ordinaria e straordinaria.
In tale ambito - con riferimento alle principali professionalità alle quali è indirizzato - il Corso si articola attraverso insegnamenti in
grado di offrire sia strumenti di elevata specializzazione, sia conoscenze di carattere sistemico tali da permettere al laureato di
operare in ambito economico aziendale, di direzione amministrativa di imprese ed enti e nel contesto della libera professione.

Un'apposita convenzione tra l'Università e l'Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Bergamo consente allo
studente iscritto al corso di LM EADAP lo svolgimento di una parte del tirocinio professionale durante il II anno del corso di
laurea; la convenzione prevede, inoltre, per il laureato EADAP, l'esonero dalla prima prova scritta dell'esame di Stato per
l'esercizio della professione di Dottore Commercialista e di Esperto Contabile (sez. A dell'Albo).

A partire dall'a.a. 2015/2016, è attivato anche il curriculum "Accounting, accountability and governance" (AAG) interamente offerto
in LINGUA INGLESE. Il curriculum AAG prevede un primo anno comune e la scelta tra due major al secondo "Sustainability,
Accountability and Governance" (SAG) e "Financial Accounting for International Professionals" (FAIP). SAG è rivolto a chi
desideri operare come manager, imprenditore, consulente nella prospettiva di un'integrazione delle strategie di sostenibilità
nell'ambito della dimensione aziendale. FAIP mira a formare consulenti, professionisti e manager in grado di operare in ambito
amministrativo-contabile di società multinazionali.

Link inserito: http://www.unibg.it/LS-EADAP
Pdf inserito: visualizza
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Offerta didattica programmata

Curriculum: ECONOMIA AZIENDALE, DIREZIONE
AMMINISTRATIVA E PROFESSIONE (ITALIANO)

Attività
caratterizzanti

settore CFU
Ins

CFU
Off

CFU
Rad

Aziendale

SECS-P/07 Economia aziendale
Accounting History (1 anno) - 6 CFU - semestrale
BILANCI SECONDO I PRINCIPI CONTABILI
INTERNAZIONALI (1 anno) - 12 CFU - annuale - obbl
BUSINESS ETHICS (1 anno) - 6 CFU - semestrale
CONTROLLO STRATEGICO (1 anno) - 9 CFU -
semestrale - obbl
GESTIONE STRATEGICA PER L'INNOVAZIONE (1
anno) - 9 CFU - semestrale
STORIA DELLA RAGIONERIA (1 anno) - 6 CFU -
semestrale
TECNICA PROFESSIONALE (1 anno) - 9 CFU -
semestrale
ECONOMIA DEI GRUPPI E BILANCIO CONSOLIDATO
(2 anno) - 6 CFU - semestrale - obbl
VALUTAZIONI D'AZIENDA (2 anno) - 6 CFU -
semestrale - obbl

69 48
42 -
48

Economico

SECS-P/12 Storia economica
STORIA ECONOMICA E DELL'IMPRESA (1 anno) - 6
CFU - semestrale - obbl

SECS-P/02 Politica economica
Economic Policy and International Institutions (2 anno) - 6
CFU - semestrale
POLITICA ECONOMICA EUROPEA (2 anno) - 6 CFU -
semestrale

18 12 12 -
12

Statistico-matematico

SECS-S/06 Metodi matematici dell'economia e delle scienze
attuariali e finanziarie

TEORIA DEL PORTAFOGLIO (1 anno) - 9 CFU -
semestrale

SECS-S/03 Statistica economica
STATISTICA AZIENDALE AVANZATA (1 anno) - 9 CFU -

18 9 6 - 9



semestrale

Giuridico
IUS/04 Diritto commerciale

DIRITTO COMMERCIALE AVANZATO (1 anno) - 6 CFU
- semestrale - obbl

6 6 6 - 6

Minimo di crediti riservati dall'ateneo: 69 (minimo da D.M. 48)  

Totale attività caratterizzanti 75 69 -
75

Attività affini settore CFU
Ins

CFU
Off

CFU
Rad

Attività formative affini o
integrative

IUS/12 Diritto tributario
DIRITTO TRIBUTARIO AVANZATO (2 anno) - 6
CFU - semestrale

L-LIN/12 Lingua e traduzione - lingua inglese
LINGUA INGLESE AVANZATA (1 anno) - 6 CFU
- semestrale - obbl

SECS-P/09 Finanza aziendale
FINANZA AZIENDALE AVANZATA (2 anno) - 6
CFU - semestrale

18 12
12 - 18
min 12

Totale attività Affini 12 12 - 18

Altre attività CFU CFU Rad
A scelta dello studente 12 12 - 12
Per la prova finale 15 15 - 15

Ulteriori attività formative
(art. 10, comma 5, lettera d)

Ulteriori conoscenze linguistiche - 0 - 6
Abilità informatiche e telematiche - 0 - 6
Tirocini formativi e di orientamento - 0 - 6
Altre conoscenze utili per l'inserimento nel mondo del lavoro - 0 - 6

Minimo di crediti riservati dall'ateneo alle Attività art. 10, comma 5 lett. d 6
Per stages e tirocini presso imprese, enti pubblici o privati, ordini professionali -   -  

Totale Altre Attività 33 33 - 51

CFU totali per il conseguimento del titolo 120
CFU totali inseriti nel curriculum ECONOMIA AZIENDALE, DIREZIONE

:AMMINISTRATIVA E PROFESSIONE (ITALIANO)
120 114 -

144

Curriculum: ACCOUNTING, ACCOUNTABILITY AND
GOVERNANCE (INGLESE)

Attività
caratterizzanti

settore CFU
Ins

CFU
Off

CFU
Rad



Aziendale

SECS-P/11 Economia degli intermediari finanziari
FINANCIAL MARKETS AND INSTITUTIONS
(ADVANCED) (2 anno) - 6 CFU - semestrale

SECS-P/07 Economia aziendale
Advanced and International Accounting (1 anno) - 12
CFU - annuale - obbl
Business Ethics and Corporate Governance (1 anno) - 12
CFU - annuale - obbl
Accounting History (2 anno) - 6 CFU - semestrale
Governing Sustainability (2 anno) - 6 CFU - semestrale
Sustainability Accounting and Governing Sustainability
(2 anno) - 12 CFU - annuale
Public Sector Governance (2 anno) - 6 CFU - semestrale
Risk Assessment and Auditing in Multinational Entities (2
anno) - 6 CFU - semestrale
Sustainability Accounting (2 anno) - 6 CFU - annuale

72 48 42 -
48

Economico

SECS-P/06 Economia applicata
Industrial Organization - Applied Microeconomics (2
anno) - 6 CFU - semestrale
Industry Dynamics and Innovation (2 anno) - 6 CFU -
semestrale

SECS-P/02 Politica economica
SOCIAL INSTITUTIONS AND LABOUR MARKETS (2
anno) - 6 CFU - semestrale

SECS-P/01 Economia politica
TOPICS ON GLOBALIZATION (1 anno) - 6 CFU -
semestrale - obbl
Quantitative Methods for Policy Evaluation (2 anno) - 6
CFU - semestrale

30 12
12 -
12

Statistico-matematico

SECS-S/03 Statistica economica
Economic Statistics and Big Data (1 anno) - 6 CFU -
semestrale

SECS-S/01 Statistica
Probability and Statistics for business and finance
(advanced) (1 anno) - 6 CFU - semestrale

MAT/09 Ricerca operativa
QUANTITATIVE MODELS FOR DECISION MAKING (1
anno) - 6 CFU - semestrale

18 6 6 - 9

Giuridico
IUS/04 Diritto commerciale

COMPARATIVE BUSINESS LAW (1 anno) - 6 CFU -
semestrale - obbl

6 6 6 - 6

Minimo di crediti riservati dall'ateneo: 69 (minimo da D.M. 48)  

Totale attività caratterizzanti 72 69 -
75



Attività affini settore CFU
Ins

CFU
Off

CFU
Rad

Attività formative affini o
integrative

SECS-P/07 Economia aziendale
Strategic Management Accounting (1 anno) - 9
CFU - semestrale - obbl

SECS-P/08 Economia e gestione delle imprese
INTERNATIONAL BUSINESS AND TRADE (1
anno) - 6 CFU - semestrale

SECS-P/09 Finanza aziendale
Corporate finance (advanced) (1 anno) - 6 CFU -
semestrale

21 15
12 - 18
min 12

Totale attività Affini 15 12 - 18

Altre attività CFU CFU Rad
A scelta dello studente 12 12 - 12
Per la prova finale 15 15 - 15

Ulteriori attività formative
(art. 10, comma 5, lettera d)

Ulteriori conoscenze linguistiche - 0 - 6
Abilità informatiche e telematiche - 0 - 6
Tirocini formativi e di orientamento - 0 - 6
Altre conoscenze utili per l'inserimento nel mondo del lavoro - 0 - 6

Minimo di crediti riservati dall'ateneo alle Attività art. 10, comma 5 lett. d 6
Per stages e tirocini presso imprese, enti pubblici o privati, ordini professionali -   -  

Totale Altre Attività 33 33 - 51

CFU totali per il conseguimento del titolo 120
CFU totali inseriti nel curriculum ACCOUNTING, ACCOUNTABILITY AND

:GOVERNANCE (INGLESE)
120 114 -

144



UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI BERGAMO

 DIPARTIMENTO DI SCIENZE AZIENDALI, ECONOMICHE E METODI QUANTITATIVI

 DEPARTMENT OF MANAGEMENT, ECONOMICS AND QUANTITATIVE METHODS

1) curriculum in italiano

Economia aziendale, direzione amministrativa e professione

codice SSD attività didattiche 1° ANNO CFU TAF ambito semestre 
mututato 

da

90001 SECS-P/07 Bilanci secondo i principi contabili internazionali 12 B aziendale annuale

90002 SECS-P/07 Controllo strategico 9 B aziendale 1

90003 IUS/04 Diritto commerciale avanzato 6 B giuridico 1

scelta  tra:
90017-ENG SECS-P/07 Business ethics (in inglese) 1

900007-ENG SECS-P/07 Accounting History (in inglese) 1

90007 SECS-P/07 Storia della ragioneria 1
scelta  tra:

90009 SECS-P/07 Tecnica professionale 1

90005 SECS-P/07 Gestione strategica per l'innovazione 2

90008 SECS-P/12 Storia economica e dell'impresa 6 B economico 2 MAFIB

91013 L-LIN/12 Lingua inglese avanzata 6 C 2
scelta  tra:

90022 SECS-S/06 Teoria del portafoglio 2

91019 SECS-S/03 Statistica aziendale avanzata 2 MAFIB

TOTALE CFU PRIMO ANNO 63

codice SSD attività didattiche 2° ANNO CFU TAF ambito semestre

91035 SECS-P/07 Economia dei gruppi e bilancio consolidato 6 B aziendale 2

scelta  tra:

91063 SECS-P/02 Politica economica europea 1

110014-ENG SECS-P/02 Economic Policy and International Institutions (in ingl.) 1

90029 SECS-P/07 Valutazioni d’azienda 6 B aziendale 1

scelta  tra:

90012 IUS/12 Diritto tributario avanzato 1

90019 SECS-P/09 Finanza aziendale avanzata 2

scelta  tra:

Seconda lingua straniera annuale

90025 Tirocinio II livello

90024-ENG SECS-S/06 MATLAB for finance 1

Scelta dello studente (2) 12 D

si consigliano i seguenti insegnamenti:

90027 IUS/15 Diritto processuale civile 3  (6 cfu) 2

90026 IUS/15 Diritto fallimentare 3 (6 cfu) 2

91040 SECS-P/08 Gestione d'impresa e creazione del valore (12 cfu) annuale

91073 SECS-P/08 Marketing avanzato (6 cfu) 2

91076 SECS-P/10 Organizzazione  e gestione delle relazioni di lavoro (6 cfu) 1

900007-ENG SECS-P/07 Accounting History (in inglese) (6 cfu) 1

900005-ENG SECS-P/07
Risk Assessment and Auditing in Multinational Entities (in inglese) (6 

cfu)
2

900002MOD2 SECS-P/07 Corporate governance (in inglese) (6 cfu) 1

90000 Prova finale 15 E per la prova finale

TOTALE  CFU  SECONDO  ANNO 57

TOTALE CFU PER  IL CONSEGUIMENTO DEL TITOLO 120

TAF Tipologia attività formative nell'Ordinamento didattico

B Attività formative caratterizzanti

C Attività formative affini o integrative

D Altre attività - A scelta dello studente

E Altre attività - per la prova finale e la lingua straniera
F Ulteriori attività Formative

NOTE

MAFIB

* Gli insegnamenti previsti al 2° anno potranno subire delle modifiche di semestre in fase di programmazione didattica relativa all'a.a. 2018-19. 

Mutuazioni a.a. 2017-18 (primo anno):

Corso di laurea magistrale in Management, finanza e international business

6
C

6
F

9
B

statistico-

matematico

6
B economico

Corso di Laurea Magistrale  in 

Economia aziendale, direzione amministrativa e professione
Classe delle Lauree  Magistrali n. 77 - Scienze economico- aziendali

PIANO DI STUDI A.A. 2017/2018

6
B aziendale

9
B aziendale



2) curriculum in inglese

Accounting, Accountability and Governance

MAJOR SAG: Sustainability, Accountability and Governance

MAJOR FAIP: Financial Accounting for International Professionals

1° ANNO: comune

codice SSD attività didattiche 1° ANNO CFU TAF ambito semestre
mututato 

da

900001-ENG SECS-P/07 Advanced and International Accounting 12 B aziendale annuale

900002-ENG SECS-P/07 Business ethics and Corporate Governance 12 B aziendale annuale

900003-ENG SECS-P/07 Strategic Management Accounting 9 C 1

65091-ENG IUS/04 Comparative Business Law 6 B giuridico 1 GIUR

910012-ENG SECS-P/01 Topics on Globalization 6 B economico 2 IMEF

scelta  tra:

910018-ENG MAT/09 Quantative Model for Decision Making 2 IMEF

910001-ENG SECS-S/01 Probability and Statistics for Business and Finance 1 IMEF

110018-ENG SECS-S/03 Economic Statistics and Big Data 1 EGM

scelta  tra:

910004-ENG SECS-P/08 International Business and Trade 2 IMEF

910020-ENG SECS-P/09 Corporate Finance Advanced 2 IMEF

TOTALE PRIMO ANNO 57

2° ANNO MAJOR SAG (Sustainability, Accountability and Governance)

codice SSD attività didattiche 2° ANNO(1) CFU TAF ambito semestre 

900004-ENG SECS-P/07 Sustainability Accounting and Governing Sustainability 12 B aziendale annuale

900006-ENG SECS-P/07 Public Sector Governance 6 B aziendale 2

110004-ENG SECS-P/02 Social Institutions and Labour Markets 6 B economico 2

1 insegnamento a scelta  tra:

900007-ENG SECS-P/07 Accounting History 1

900005-ENG SECS-P/07 Risk Assessment and Auditing in Multinational Entities 2

scelta  tra:

Seconda lingua straniera (CCL) CCL

90025 Tirocinio II livello

90024-ENG SECS-S/06 MATLAB for finance 1

Scelta dello studente 12 D

(si consigliano i seguenti insegnamenti):

910002-ENG IUS/04 Markets and Companies Law (6) 1

65076-ENG IUS/12 International and EU Tax Law (9) 2

900007-ENG SECS-P/07 Accounting History 1

900005-ENG SECS-P/07 Risk Assessment and Auditing in Multinational Entities 2

900008-ENG Final Dissertation 15 E per la prova finale

TOTALE  CFU SECONDO  ANNO 63

SAG TOTALE CFU PER  IL CONSEGUIMENTO DEL TITOLO 120

2° ANNO MAJOR FAIP (Financial Accounting for International Professionals)

codice SSD attività didattiche 2° ANNO
(1) CFU TAF ambito semestre 

900005-ENG SECS-P/07 Risk Assessment and Auditing in Multinational Entities 6 B aziendale 2

900007-ENG SECS-P/07 Accounting History 6 B aziendale 1

900004MOD1 SECS-P/07 Sustainability Accounting 6 B aziendale 1

1 insegnamento a scelta  tra:

110016-ENG SECS-P/06 Industrial Organization - Applied Microeconomics 2

110017-ENG SECS-P/06 Industry Dynamics and Innovation 2

110013-ENG SECS-P/01 Quantitative Methods for Policy Evaluation 1

1 insegnamento a scelta  tra:

900004MOD2 SECS-P/07 Governing sustainability 2

900006-ENG SECS-P/07 Public Sector Governance 2

910006-ENG SECS-P/11 Financial Markets and Institutions (advanced) 1

scelta  tra:

Seconda lingua straniera (CCL)

90025 Tirocinio II livello

90024-ENG SECS-S/06 MATLAB for finance 1

Scelta dello studente 12 D

(si consigliano i seguenti insegnamenti):

910002-ENG IUS/04 Markets and Companies Law (6) 1

65076-ENG IUS/12 International and EU Tax Law (9) 2

900004MOD2 SECS-P/07 Governing sustainability (6) 2

900006-ENG SECS-P/07 Public Sector Governance (6) 2

900008-ENG Final Dissertation 15 E per la prova finale

TOTALE  CFU SECONDO  ANNO 63

FAIP TOTALE CFU PER  IL CONSEGUIMENTO DEL TITOLO 120

6
B aziendale

6
F

6
F

6
B economico

6
C

6
B aziendale

6
B

statistico-

matematico



TAF Tipologia attività formative nell'Ordinamento didattico

B Attività formative caratterizzanti

C Attività formative affini o integrative

D Altre attività - A scelta dello studente

E Altre attività - per la prova finale e la lingua straniera
F Ulteriori attività Formative

NOTE

EGM

IMEF

GIUR

* Gli insegnamenti previsti al 2° anno potranno subire delle modifiche di semestre in fase di programmazione didattica relativa all'a.a. 2018-19. 

Mutuazioni a.a. 2017-18 (primo anno):

Corso di laurea magistrale in Economia e mercati globali - Economics and global markets

Corso di laurea magistrale in Management internazionale, imprenditorialita' e finanza - International Management, Entrepreneurship and Finance

Corso di laurea a ciclo unico in Giurisprudenza


