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Il Corso di Studio in breve 
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Il corso di studio in Economics and Global Markets (EGM)

Il corso di laurea magistrale EGM propone un percorso di studi finalizzato a fornire solide basi economiche e conoscenze del
contesto istituzionale europeo e più in generale internazionale, insieme a strumenti statistico-quantitativi necessari a sviluppare
competenze finalizzate ad analisi sia di tipo macroeconomico che settoriale, nonché per valutazioni della politica economica e
studi di impatto economico, sociale ed ambientale.

Gli aspetti macroeconomici sono affrontati nel primo anno e approfonditi nel secondo per quanto riguarda il rapporto tra
macroeconomia e sostenibilità finanziaria; nel corso del primo anno si studia inoltre il contesto istituzionale europeo, sia
relativamente alla governance dell'UE e dell'eurozona che alle istituzioni socio-economiche, nonché a a livello di settore,
l'innovazione e l'evoluzione industriale e, in ambito giuridico, il diritto delle imprese. Sempre al primo anno si approfondiscono gli
strumenti statistico-econometrici necessari all'analisi applicata; quest'ultima costituisce infatti una parte rilevante della formazione
con la quale lo studente familiarizza nel corso dei due anni, grazie ad esempi e applicazioni a problemi concreti presentati nei vari
insegnamenti.

Il secondo anno completa la formazione proponendo tre corsi obbligatori nei seguenti ambiti: a) la concorrenza e la
regolamentazione dei mercati; b) l economia energetica e sostenibilità ambientale, c) l'identificazione e la valutazione della
causalità delle politiche economiche.
E' importante notare che il corso di laurea alloca 24 cfu alla tesi; i 12 cfu a scelta libera che rimangono da svolgere al secondo
anno andrebbero quindi selezionati anche in base al tema di ricerca della tesi. Ciò consentirà allo studente un'interessante
personalizzazione del profilo formativo.
A tale proposito il piano di studi consiglia alcuni percorsi per una formazione economica rivolta al settore privato, al settore
finanziario, oltre che per sbocchi più strettamente economici.

Le competenze economiche, la familiarità con dati di tipo economico e sociale, la capacità di analisi a livello macroeconomico,
settoriale e d'azienda, e di valutazioni d'impatto in riferimento a politiche, cambiamenti legislativi o specifici programmi, forniscono
al laureato competenze valorizzabili in diversi contesti lavorativi.
Questi spaziano da centri di ricerca e istituzioni nazionali e internazionali, pubbliche e private, ad agenzie di consulenza, a
banche e istituzioni finanziare di medie grandi dimensioni, ad aziende con vocazione internazionale.

Le skills fornite, insieme alla spiccata capacità di analisi e di problem solving sviluppata nel percorso formativo, aprono la
prospettiva a carriere con ruoli decisionali di significativa responsabilità.
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Offerta didattica programmata

Attività
caratterizzanti

settore CFU
Ins

CFU
Off

CFU
Rad

Economico

SECS-P/06 Economia applicata
ECONOMICS OF COMPETITION AND REGULATION (2
anno) - 9 CFU

SECS-P/05 Econometria
APPLIED ECONOMETRICS (MICROECONOMETRICS
AND FINANCIAL ECONOMETRICS) (1 anno) - 6 CFU

SECS-P/02 Politica economica
SOCIAL INSTITUTIONS AND LABOUR MARKETS (1
anno) - 6 CFU
EU FISCAL AND MONETARY POLICY (1 anno) - 6 CFU

SECS-P/01 Economia politica
MACROECONOMICS (1 anno) - 9 CFU
FINANCIAL SUSTAINABILITY (2 anno) - 6 CFU

42 42
24 -
42

Aziendale

SECS-P/11 Economia degli intermediari finanziari
FINANCIAL MARKETS AND INSTITUTIONS
(ADVANCED) (1 anno) - 12 CFU

SECS-P/08 Economia e gestione delle imprese
INTERNATIONAL BUSINESS MANAGEMENT
(ADVANCED) (1 anno) - 12 CFU

24 12 12 -
12

Statistico-matematico
SECS-S/03 Statistica economica

UNDERSTANDING ECONOMIC STATISTICS (1 anno) - 6
CFU

6 6
6 -
24

Giuridico
IUS/04 Diritto commerciale

MARKETS AND COMPANIES LAW (ADVANCED) (1
anno) - 6 CFU

6 6 6 - 6

Minimo di crediti riservati dall'ateneo: - (minimo da D.M. 48)  

Totale attività caratterizzanti 66 48 -
84

Attività affini settore CFU
Ins

CFU
Off

CFU
Rad

Attività formative affini o
integrative

SECS-P/01 Economia politica
ENERGY & ENVIRONMENTAL ECONOMICS
(2 anno) - 6 CFU

SECS-P/06 Economia applicata
12 12 12 - 12

min 12



INNOVATION AND INDUSTRIES' EVOLUTION
(1 anno) - 6 CFU

Totale attività Affini 12 12 - 12

Altre attività CFU CFU Rad
A scelta dello studente 12 12 - 12
Per la prova finale 24 24 - 24

Ulteriori attività formative
(art. 10, comma 5, lettera d)

Ulteriori conoscenze linguistiche - 0 - 6
Abilità informatiche e telematiche - 0 - 6
Tirocini formativi e di orientamento - 0 - 6
Altre conoscenze utili per l'inserimento nel mondo del lavoro - 0 - 6

Minimo di crediti riservati dall'ateneo alle Attività art. 10, comma 5 lett. d 6
Per stages e tirocini presso imprese, enti pubblici o privati, ordini professionali -   -  

Totale Altre Attività 42 42 - 60

CFU totali per il conseguimento del titolo 120
CFU totali inseriti 120 102 - 156


