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Il Corso di Studio in breve

06/06/2018
Il sistema economico ha bisogno di laureati che conoscano le dinamiche della gestione aziendale delle imprese di qualsiasi

tipologia, nazionali e internazionali, pubbliche amministrazioni e organizzazioni non profit, sviluppando competenze che spaziano
dalla strategia aziendale alla sua programmazione e controllo, dalla gestione d'impresa al marketing, dall'organizzazione
all'intermediazione finanziaria.

Il corso di studio in Economia aziendale intende fornire solide basi e i migliori strumenti per potere affrontare le sfide del mondo
del lavoro. Proponiamo quindi un'ottima formazione in aula con docenti preparati e una didattica coinvolgente.

Il corso di studio presenta tre curricula che consentono di fornire le conoscenze richieste dalle diverse tipologie di aziende
(pubbliche/private, industriali/bancarie/commerciali etc, profit e non profit), nelle diverse funzioni aziendali e nei vari mercati di
riferimento.

La base comune interdisciplinare si rafforza pertanto con competenze piu specifiche secondo i potenziali sbocchi occupazionali.
| curricula attivati sono:

- Amministrazione, contabilita e controllo delle aziende

- Direzione d'impresa

- Commercio estero e Mercati finanziari

Il corso di studio si distingue per un intenso rapporto con le imprese, che si concretizza in diversi progetti di eccellenza del corso
di laurea: attivita in aula con testimonianze di imprenditori, manager e professionisti (Progetto Bringing experience into
University); esperienze di tirocinio (obbligatorio) molto qualificanti sia in aziende del territorio sia all'estero con progetti di elevato
spessore (Progetto Tirocini continuativi) ; formazione di aule con presenza condivisa universita imprese, formazione di team di
studenti ed elaborazione di project work su progetti interdisciplinari proposti dalle aziende ( Progetto Laboratori d'impresa: il
mondo azienda entra in Universita), Tali interscambi continui favoriscono lo sviluppo di competenze trasversali e di tipo soft e
consentono elevati sbocchi professionali.

Inoltre, il corso di studio presenta interessanti opportunita internazionali, in quanto consente di accedere ai seguenti programmi:
- Summer Business Program con I'Universita del Missouri;

- progetto Erasmus con le Universita Europee consorziate;

- progetti di scambio con Universita extra-UE (USA, Canada, Australia e Messico);

- progetti di tirocinio all'estero (a es., USA e Cina).

Il corso di studio e i relativi contenuti sono conformi all'accordo siglato nel 2015 tra I'Universita degli Studi di Bergamo e I'Ordine
dei Dottori commercialisti ed esperti contabili di Bergamo nel rispetto delle previsioni contenute nella convenzione quadro siglata
dal Consiglio Nazionale e dal MIUR nel mese di ottobre 2014.

L'accordo prevede:

- l'inserimento di materie specifiche nel corso di laurea, consentendo ai laureati triennali di essere esonerati dalla prima prova
scritta nell'esame di Stato per I'accesso alla sezione B dell'Albo dei dottori commercialisti e degli esperti contabili.

- la possibilita di svolgere il tirocinio professionale per sei mesi in concomitanza con I'ultimo anno del corso di studio in Economia
aziendale.

| laureati in Economia aziendale potranno svolgere funzioni di responsabilita direzionali, imprenditoriali o di consulenza, nei settori
industriali, commerciali, dei servizi (in particolare i servizi finanziari), nelle pubbliche amministrazioni e nel non profit, nonché nelle
libere professioni dell'area economico-aziendale.

Link inserito: http://www.unibg.it/LT-EA
Pdf inserito: visualizza



Offerta didattica programmata

Curriculum: Amministrazione, contabilita' e controllo delle aziende

CFU CFU CFU

Attivita di base settore Ins Off Rad

SECS-P/01 Economia politica
ISTITUZIONI DI ECONOMIA POLITICA (Iniziali
cognome A-D) (1 anno) - 9 CFU - semestrale - obbl
Economico ISTITUZIONI DI ECONOMIA POLITICA (Iniziali 279 9-9
cognome E-N) (1 anno) - 9 CFU - semestrale - obbl

ISTITUZIONI DI ECONOMIA POLITICA (Iniziali
cognome O-Z) (1 anno) - 9 CFU - semestrale - obbl

SECS-P/08 Economia e gestione delle imprese

ECONOMIA E GESTIONE DELLE IMPRESE (Iniziali
cognome A-D) (1 anno) - 9 CFU - semestrale - obbl

ECONOMIA E GESTIONE DELLE IMPRESE (Iniziali
cognome E-N) (1 anno) - 9 CFU - semestrale - obbl

ECONOMIA E GESTIONE DELLE IMPRESE (Iniziali

_ cognome O-Z) (1 anno) - 9 CFU - semestrale - obbl 18 -
Aziendale . 54 18
SECS-P/07 Economia aziendale 18

ECONOMIA AZIENDALE (Iniziali cognome A-D) (1 anno)
- 9 CFU - semestrale - obbl
ECONOMIA AZIENDALE (Inizali cognome E-N) (1 anno)
- 9 CFU - semestrale - obbl

ECONOMIA AZIENDALE (Iniziali cognome O-2Z) (1 anno)
- 9 CFU - semestrale - obbl

SECS-S/06 Metodi matematici dell'economia e delle scienze
attuariali e finanziarie

ELEMENTI DI MATEMATICA (Iniziali cognome A-D) (1
anno) - 9 CFU - annuale - obbl
ELEMENTI DI MATEMATICA (Iniziali cognome E-N) (1
anno) - 9 CFU - annuale - obbl

ELEMENTI DI MATEMATICA (Iniziali cognome O-Z) (1
anno) - 9 CFU - annuale - obbl

IUS/01 Diritto privato

DIRITTO PRIVATO (Iniziali cognome A-D) (1 anno) - 6
CFU - semestrale - obbl

Stati stico-matematico 27 9 9-9



Giuridico

DIRITTO PRIVATO (Iniziali cognome E-N) (1 anno) - 6 18

CFU - semestrale - obbl

DIRITTO PRIVATO (Iniziali cognome O-Z) (1 anno) - 6
CFU - semestrale - obbl

Minimo di crediti riservati dall'ateneo: 42 (minimo da D.M. 28)

Totale attivita di Base

Attivita
car atterizzanti

Aziendae

Economico

Statistico-matematico

Giuridico

settore

6

42

6-6

42 -
42

CFU CFU CFU

SECS-P/11 Economiadegli intermediari finanziari

ECONOMIA DEGLI STRUMENTI FINANZIARI E
ASSICURATIVI (2 anno) - 6 CFU - semestrale - obbl

SECS-P/10 Organizzazione aziendale

ORGANIZZAZIONE AZIENDALE (Iniziali cognome A-D)
(1 anno) - 6 CFU - semestrale - obbl

ORGANIZZAZIONE AZIENDALE (Iniziali cognome E-N)
(1 anno) - 6 CFU - semestrale - obbl

ORGANIZZAZIONE AZIENDALE (Iniziali cognome O-2)
(1 anno) - 6 CFU - semestrale - obbl

SECS-P/07 Economia aziendale 60

BILANCIO E ANALIS ECONOMICO-FINANZIARIA (2
anno) - 9 CFU - semestrale - obbl

AMMINISTRAZIONE DELLE AZIENDE PUBBLICHE (3
anno) - 6 CFU - semestrale

OPERAZIONI E BILANCI STRAORDINARI (3 anno) - 6
CFU - semestrale

PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO (3 anno) - 9 CFU -
semestrale - obbl

STRATEGIA E POLITICA AZIENDALE (3 anno) - 6 CFU -
semestrale - obbl

SECS-P/01 Economia politica
ECONOMIA MONETARIA (2 anno) - 9 CFU - semestrale- 9
obbl

SECS-S/06 Metodi matematici dell'economia e delle scienze

attuariai efinanziarie

MATEMATICA FINANZIARIA (2 anno) - 6 CFU -
semestrale - obbl 15

SECS-S/01 Statistica
STATISTICA | (2 anno) - 9 CFU - semestrale - obbl

IUS/12 Diritto tributario

DIRITTO TRIBUTARIO (2 anno) - 6 CFU - semestrale -
obbl

IUS/04 Diritto commerciale

DIRITTO COMMERCIALE (2 anno) - 6 CFU - semestrale
- obbl

12

42

9

15

12

Ins Off Rad

42 -
42

9-9

15-
15

12 -
12



Minimo di crediti riservati dall'ateneo: 78 (minimo da D.M. 62)

Totale attivita car atterizzanti 78 ;g )
e e CFU CFU CFU
Attivita affini settore Ins Off Rad
MAT/09 Ricercaoperativa
RICERCA OPERATIVA E APPLICAZIONI AZIENDALI
(3anno) - 6 CFU - semestrale
SECS-P/07 Economia aziendale
AUDIT E GOVERNANCE (3 anno) - 9 CFU - semestrale
- obbl 21 -
Attivitaformative SECS-P/08 Economia e gestione delle imprese 33 21 21
affini o integrative ECONOMIA E TECNICA DEGLI SCAMBI min
INTERNAZIONALI (3 anno) - 6 CFU - semestrale 18
SECS-P/09 Finanza aziendale
FINANZA AZIENDALE (3 anno) - 6 CFU - semestrale -
obbl
SECS-S/03 Statistica economica
Satistica economica (3 anno) - 6 CFU - semestrale
Totale attivita Affini 21 gi -
R CFU
Altre attivita CFU Rad
A sceltadello studente 12 5 )
) ) ) Per laprovafinae 3 3-3
Per laprovafinale e lalinguastraniera (art. 10, provati . ,
commas, letterac) Per la conoscenza di almeno unalingua 6 6-6
' straniera
Minimo di crediti riservati dall'ateneo alle Attivita art. 10, commab lett. ¢ 9
Ulteriori conoscenze linguistiche - -
TR . Abilitainformatiche e telematiche 6 6-6
Ulteriori attivitaformative irocini f Vi edi ori
(art. 10, comma5, lettera d) Tirocini formativi e di orientamento 3 3-3
Altre conoscenze utili per I'inserimento nel
9 9-9
mondo del lavoro
Minimo di crediti riservati dall'ateneo alle Attivita art. 10, commab lett. d 18
Per stages etirocini presso imprese, enti pubblici o privati, ordini professionali - -
Totale Altre Attivita 39 gg i

CFU totali per il conseguimento del titolo 180
CFU totali inseriti nel curriculum Amministrazione, contabilita’ e controllo delle aziende; 180 180 - 180



Curriculum: Direzioned'impresa

Attivita di base

Economico

Aziendde

Statistico-matematico

Giuridico

settore

SECS-P/01 Economia politica

ISTITUZIONI DI ECONOMIA POLITICA (Iniziali
cognome A-D) (1 anno) - 9 CFU - semestrale - obbl

ISTITUZIONI DI ECONOMIA POLITICA (Iniziali
cognome E-N) (1 anno) - 9 CFU - semestrale - obbl

ISTITUZIONI DI ECONOMIA POLITICA (Iniziali
cognome O-Z) (1 anno) - 9 CFU - semestrale - obbl

SECS-P/08 Economia e gestione delle imprese

ECONOMIA E GESTIONE DELLE IMPRESE (Iniziali
cognome A-D) (1 anno) - 9 CFU - semestrale - obbl

ECONOMIA E GESTIONE DELLE IMPRESE (Iniziali
cognome E-N) (1 anno) - 9 CFU - semestrale - obbl

ECONOMIA E GESTIONE DELLE IMPRESE (Iniziali
cognome O-2) (1 anno) - 9 CFU - semestrale - obbl

SECS-P/07 Economia aziendale

ECONOMIA AZIENDALE (Iniziali cognome A-D) (1 anno)

-9 CFU - semestrale - obbl

ECONOMIA AZIENDALE (Iniziali cognome E-N) (1 anno)

-9 CFU - semestrale - obbl

ECONOMIA AZIENDALE (Iniziali cognome O-Z) (1 anno)

- 9 CFU - semestrale - obbl

SECS-S/06 Metodi matematici dell'economia e delle scienze
attuariali efinanziarie

ELEMENTI DI MATEMATICA (Iniziali cognome A-D) (1
anno) - 9 CFU - annuale - obbl
ELEMENTI DI MATEMATICA (Iniziali cognome E-N) (1
anno) - 9 CFU - annuale - obbl

ELEMENTI DI MATEMATICA (Iniziali cognome O-Z) (1
anno) - 9 CFU - annuale - obbl

IUS/01 Diritto privato
DIRITTO PRIVATO (Iniziali cognome A-D) (1 anno) - 6
CFU - semestrale - obbl
DIRITTO PRIVATO (Iniziali cognome E-N) (1 anno) - 6
CFU - semestrale - obbl
DIRITTO PRIVATO (Iniziali cognome O-Z) (1 anno) - 6
CFU - semestrale - obbl

Minimo di crediti riservati dall'ateneo: 42 (minimo da D.M. 28)

Totale attivita di Base

CFU CFU CFU
Ins Off Rad

27 9

54 18

27 9

18 6

42

18 -
18

42 -
42



Attivita settore CFU CFU CFU
car atterizzanti Ins Off Rad
SECS-P/10 Organizzazione aziendale

ORGANIZZAZIONE AZIENDALE (Iniziali cognome A-D)
(1 anno) - 6 CFU - semestrale - obbl

ORGANIZZAZIONE AZIENDALE (Iniziali cognome E-N)
(12 anno) - 6 CFU - semestrale - obbl

ORGANIZZAZIONE AZIENDALE (Iniziali cognome O-2)
(12 anno) - 6 CFU - semestrale - obbl
SECS-P/08 Economia e gestione delle imprese

ECONOMIA E TECNICA DEGLI SCAMBI
INTERNAZIONALI (2 anno) - 6 CFU - semestrale - obbl

: ECONOMIA E GESTIONE DELLE IMPRESE 42 -
A dal 60 42
ziencale INDUSTRIAL| E INTERNAZIONALI (3 anno) - 12 CFU - 42
semestrale - obbl
GESTIONE DEI SERVIZI PUBBLICI (3 anno) - 6 CFU -
semestrale - obbl
SUPPLY CHAIN E LOGISTICA (3 anno) - 6 CFU -
semestrale - obbl
SECS-P/07 Economia aziendale
PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO (3 anno) - 6 CFU -
semestrale
STRATEGIA E POLITICA AZIENDALE (3 anno) - 6 CFU -
semestrale
SECS-P/01 Economia politica
Economico ECONOMIA DELLE GRANDI AREE GEOGRAFICHE (2 9 9 9-9
anno) - 9 CFU - semestrale - obbl
SECS-S/06 Metodi matematici dell'economia e delle scienze
attuariali efinanziarie
. _ MATEMATICA FINANZIARIA (2 anno) - 6 CFU - 15 -
Statistico-matematico semestrale - obbl 15 15 15
SECS-S/01 Statistica
STATISTICA | (2 anno) - 9 CFU - semestrale - obbl
IUS/12 Diritto tributario
DIRITTO TRIBUTARIO (2 anno) - 6 CFU - semestrale -
o obbl 12 -
Giuridico . _ 12 12
|US/04 Diritto commerciale 12
DIRITTO COMMERCIALE (2 anno) - 6 CFU - semestrale -
obbl
Minimo di crediti riservati dall'ateneo: 78 (minimo da D.M. 62)
Totale attivita car atterizzanti 78 ;g i

PP CFU CFU CFU
Attivita affini settore Ins Off Rad



MAT/Q9 Ricerca operativa

RICERCA OPERATIVA E APPLICAZIONI AZIENDALI
(2 anno) - 6 CFU - semestrale

SECS-P/08 Economia e gestione delle imprese
MARKETING (3 anno) - 9 CFU - semestrale - obbl

21 -
Attivita formative SECS-P/09 Finanza aziendale 33 91 21
affini o integrative FINANZA AZIENDALE (2 anno) - 6 CFU - semestrale - min
obbl 18
SECS-P/11 Economia degli intermediari finanziari
ECONOMIA DEGLI STRUMENTI FINANZIARI E
ASS CURATIVI (2 anno) - 6 CFU - semestrale
SECS-S/03 Stati stica economica
Satistica economica (2 anno) - 6 CFU - semestrale
Totale attivita Affini 21 gi -
N CFU
Altreattivita CFU Rad
12 -
A sceltadello studente 12 12
) ) ) Per laprovafinae 3 3-3
Per laprovafinale e lalinguastraniera (art. 10, Per | provafi di a i
commas, lettera c) aconoscenzadi almeno unalingua 6 6-6
straniera
Minimo di crediti riservati dall'ateneo alle Attivita art. 10, commab lett. ¢ 9
Ulteriori conoscenze linguistiche - -
TR . Abilitainformatiche e telematiche 6 6-6
Ulteriori attivitaformative irocini f i e diori
(art. 10, comma 5, lettera d) Tirocini formativi e di orientamento 3 3-3
Altre conoscenze utili per I'inserimento nel
9 9-9
mondo del lavoro
Minimo di crediti riservati dall'ateneo alle Attivita art. 10, commab lett. d 18
Per stages etirocini presso imprese, enti pubblici o privati, ordini professionali - -
Totale Altre Attivita 39 gg i
CFU totali per il conseguimento del titolo 180
CFU totali inseriti nel curriculum Direzione d'impresa: 180 180 - 180
Curriculum: Commercio estero e mercati finanziari
o CFU CFU CFU
Attivita di base settore Ins Off Rad

SECS-P/01 Economia politica



ISTITUZIONI DI ECONOMIA POLITICA (Iniziali
cognome A-D) (1 anno) - 9 CFU - semestrale - obbl

Economico ISTITUZIONI DI ECONOMIA POLITICA (Iniziali 2r 9 9-9
cognome E-N) (1 anno) - 9 CFU - semestrale - obbl

ISTITUZIONI DI ECONOMIA POLITICA (Iniziali
cognome O-Z) (1 anno) - 9 CFU - semestrale - obbl

SECS-P/08 Economia e gestione delle imprese
ECONOMIA E GESTIONE DELLE IMPRESE (Iniziali
cognome A-D) (1 anno) - 9 CFU - semestrale - obbl
ECONOMIA E GESTIONE DELLE IMPRESE (Iniziali
cognome E-N) (1 anno) - 9 CFU - semestrale - obbl

ECONOMIA E GESTIONE DELLE IMPRESE (Iniziali

_ cognome O-Z) (1 anno) - 9 CFU - semestrale - obbl 18 -
Aziendale o 54 18
SECS-P/07 Economia aziendale 18

ECONOMIA AZIENDALE (Iniziali cognome A-D) (1 anno)
- 9 CFU - semestrale - obbl

ECONOMIA AZIENDALE (Inizali cognome E-N) (1 anno)
- 9 CFU - semestrale - obbl

ECONOMIA AZIENDALE (Iniziali cognome O-Z) (1 anno)
- 9 CFU - semestrale - obbl

SECS-S/06 Metodi matematici dell'economia e delle scienze
attuariali e finanziarie

ELEMENTI DI MATEMATICA (Iniziali cognome A-D) (1
anno) - 9 CFU - annuale - obbl

ELEMENTI DI MATEMATICA (Iniziali cognome E-N) (1
anno) - 9 CFU - annuale - obbl

ELEMENTI DI MATEMATICA (Iniziali cognome O-Z) (1
anno) - 9 CFU - annuale - obbl

IUS/01 Diritto privato

DIRITTO PRIVATO (Iniziali cognome A-D) (1 anno) - 6
CFU - semestrale - obbl

Giuridico DIRITTO PRIVATO (Iniziali cognome E-N) (1 anno) - 6 18 6 6-6
CFU - semestrale - obbl

DIRITTO PRIVATO (Iniziali cognome O-Z) (1 anno) - 6
CFU - semestrale - obbl

Minimo di crediti riservati dall'ateneo: 42 (minimo da D.M. 28)

Stati stico-matematico 27 9 9-9

Totale attivita di Base 42 jg
Attivita ettore CFU CFU CFU
car atterizzanti Ins Off Rad

SECS-P/11 Economiadegli intermediari finanziari

ECONOMIA DEGLI STRUMENTI FINANZIARI E
ASS CURATIVI (2 anno) - 6 CFU - semestrale - obbl

ECONOMIA DEL MERCATO MOBILIARE (3 anno) - 6
CFU - semestrale

FINANZIAMENTI DI AZIENDE (3 anno) - 6 CFU -



semestrale

SECS-P/10 Organizzazione aziendale

ORGANIZZAZIONE AZIENDALE (Iniziali cognome A-D)
(1 anno) - 6 CFU - semestrale - obbl

Aziendale ORGANIZZAZIONE AZIENDALE (Iniziali cognome E-N) 60 42
(1 anno) - 6 CFU - semestrale - obbl

ORGANIZZAZIONE AZIENDALE (Iniziali cognome O-2)
(1 anno) - 6 CFU - semestrale - obbl
SECS-P/08 Economia e gestione delle imprese

ECONOMIA E TECNICA DEGLI SCAMBI
INTERNAZIONALI (2 anno) - 6 CFU - semestrale - obbl

ECONOMIA E GESTIONE DELLE IMPRESE
INTERNAZIONALI (3 anno) - 12 CFU - semestrale - obbl

MARKETING INTERNAZIONALE (3 anno) - 6 CFU -
semestrale - obbl

SECS-P/01 Economia politica

ECONOMIA INTERNAZIONALE (2 anno) - 9 CFU -
semestrale

ECONOMIA MONETARIA (2 anno) - 9 CFU - semestrale

SECS-S/06 Metodi matematici dell'economia e delle scienze
attuariali e finanziarie

. _ MATEMATICA FINANZIARIA (2 anno) - 6 CFU -
Statistico-matematico semestrale - obbl 15 15
SECS-S/01 Statistica
STATISTICA | (2 anno) - 9 CFU - semestrale - obbl

IUS/14 Diritto dell'unione europea

DIRITTO DELL'UNIONE EUROPEA (2 anno) - 6 CFU -

. semestrale - obbl
Giuridico L _ 12 12
IUS/04 Diritto commerciae

DIRITTO COMMERCIALE (2 anno) - 6 CFU - semestrale
- obbl

Minimo di crediti riservati dall'ateneo: 78 (minimo da D.M. 62)

Economico

Totale attivita car atterizzanti 78

42 -
42

15-
15

12 -
12

78 -
78

CFU CFU CFU

Attivita affini settore Ins Off

MAT/09 Ricercaoperativa
RICERCA OPERATIVA E APPLICAZIONI AZIENDALI
(3anno) - 6 CFU - semestrale

SECS-P/07 Economia aziendale
PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO (3 anno) - 6
CFU - semestrale

Attivita formative SECS-P/09 Finanza aziendale o a1

Rad

21 -
21



affini o integrative FINANZA AZIENDALE (2 anno) - 6 CFU - semestrale - min
obbl 18

SECS-P/11 Economiadegli intermediari finanziari

ECONOMIA DEGLI INTERMEDIARI FINANZIARI (3
anno) - 9 CFU - semestrale - obbl

SECS-S/03 Statistica economica
Satistica economica (3 anno) - 6 CFU - semestrale

Totale attivita Affini 21 gi -
. CFU
Altre attivita CFU Rad
12 -
A scelta dello studente 12 12
. . . Per laprovafinale 3 3-3
Per laprovafinale e lalingua straniera (art. 10, Per | P di i
comma5, lettera c) aconoscenza di almeno unalingua 6 6-6
straniera
Minimo di crediti riservati dall'ateneo alle Attivitaart. 10, commab lett. ¢ 9
Ulteriori conoscenze linguistiche - -

o . Abilitainformatiche e telematiche 6 6-6
Ulteriori attivitaformative Tirocini f viediori 3 3.3
(art. 10, comma 5, lettera d) irocini formativi e_ _| orler?tamgnto -

Altre conoscenze utili per I'inserimento nel
9 9-9
mondo del lavoro
Minimo di crediti riservati dall'ateneo alle Attivitaart. 10, commab lett. d 18
Per stages etirocini presso imprese, enti pubblici o privati, ordini professionali - -
Totale Altre Attivita 39 g’g i
CFU totali per il conseguimento del titolo 180

CFU totali inseriti nel curriculum Commercio estero e mercati finanziari: 180 180 - 180



UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BERGAMO

DIPARTIMENTO DI SCIENZE AZIENDALI, ECONOMICHE E METODI QUANTITATIVI
DEPARTMENT OF MANAGEMENT, ECONOMICS AND QUANTITATIVE METHODS

Corso di Laurea triennale in ECONOMIA AZIENDALE

Classe delle Lauree n. 18 - Scienze dell'economia e della gestione aziendale
www.unibg.it/LT/EA

e controllo delle aziende

PIANO DI STUDI A.A. 2018/2019

coorte 2018
codice SSD 1° ANNO - A.A. 2018-19 CFU | ore lez | tipo ins | TAF ambito semestre
87105 1US/01 Diritto privato 6 48 A giuridico 1
87106 SECS-P/07 |Economia aziendale 9 72 A aziendale 1
87057 SECS-P/10 |Organizzazione aziendale 6 48 B aziendale 1
87071 SECS-S/06 |Elementi di matematica 9 72 A statistico-matematico le2
87073 SECS-P/08 [Economia e gestione delle imprese 9 72 A aziendale 2
87111 SECS-5/06 |Informatica 6 | 48 |idoneita| F abilita informatiche e 2
telematiche
87104 SECS-P/01 |Istituzioni di economia politica 9 72 A economico 2
- . T 1) X
CCLENGB2 LINGUA Addestramento Lingua inglese - livello B2 o 6 doneita | E per la cohocenza di élmeno ceL
CCLENGC1 Addestramento Lingua inglese - livello C1 ' (SCELTA 1 TRA) una lingua straniera
totale primo anno ¢
mErogata dal Centro Competenze Lingua: http://www.unibg.it/ccl
codice SSD 2° ANNO - A.A. 2019-20 CFU | ore lez | tipo ins | TAF ambito semestre*
87010 1US/04 Diritto commerciale 6 48 B giuridico 1
87092 1US/12 Diritto tributario 6 48 B giuridico 1
87029 SECS-S/06 |Matematica finanziaria 6 48 B matematico-statistico 1
altre conoscenze utili per
87035 SECS-P/07 |Ragioneria generale 9 72 F | l'inserimento nel mondo del 1
lavoro
87097 SECS-S/01 |Statistica | 9 72 B matematico-statistico 2
87018 SECS-P/01 |Economia monetaria 9 72 B economico 2
87102 SECS-P/07 |Bilancio e analisi economico-finanziaria 9 72 B aziendale 2
87014 SECS-P/11 |Economia degli strumenti finanziari e assicurativi 6 48 B aziendale 2
totale secondo anno Y
codice SSD 3° ANNO - A.A. 2020-21 CFU | ore lez | tipo ins | TAF ambito semestre*
87020 SECS-P/09 |Finanza aziendale 6 48 C 2
87093 SECS-P/08 [Economia e tecnica degli scambi internazionali (6) 1
87121 MAT/09 [Ricerca operativa e applicazioni aziendali (6) 6 48 C 1
87115 SECS-S/03 |Statistica economica (6) (SCELTA 1 TRA) 2
87056 SECS-P/07 |Programmazione e controllo 9 72 B aziendale 1
87101 SECS-P/07 |Audit e governance 9 72 C 1
87048 SECS-P/07 |Strategia e politica aziendale 6 48 B aziendale 2
87058 Operazioni e bilanci straordinari (6) . 1
SECS-P/07 6 4 B dal
87100 /07 | mministrazione delle aziende pubbliche (6) (SCELTA 1 TRA) 8 aziendaie 2
87050 Tirocinio 3 c t|r0(:|r_1| formativi e di
orientamento
Scelta libera dello studente 12 D
87087 Prova Finale 3 E per la prova finale

totale terzo anno

totale crediti per il conseguimento del titolo

@) ey pag 4 elenco insegnamenti coerenti con il piano di studi e fruibili nelle scelte libere

TAF Tipologia attivita formative nell'Ordinamento didattico
A Attivita formative di base
B Attivita formative caratterizzanti
C Attivita formative affini o integrative
D Altre attivita - A scelta dello studente
E Altre attivita - per la prova finale e la lingua straniera
F Ulteriori attivita Formative



http://www.unibg.it/LT/EA

Corso di Laurea triennale in ECONOMIA AZIENDALE

Classe delle Lauree n. 18 - Scienze dell'economia e della gestione aziendale
www.unibg.it/LT/EA

2) curriculum:  Direzione d'impresa

PIANO DI STUDI A.A. 2018/2019

coorte 2018
codice SSD 1° ANNO - A.A. 2018-19 CFU | ore lez | tipo ins | TAF ambito semestre
87105 IUS/01  |Diritto privato 6 48 A giuridico 1
87106 SECS-P/07 |Economia aziendale 9 72 A aziendale 1
87057 SECS-P/10 |Organizzazione aziendale 6 48 B aziendale 1
87071 SECS-S/06 |Elementi di matematica 9 72 A statistico-matematico le2
87073 SECS-P/08 [Economia e gestione delle imprese 9 72 A aziendale 2
87111 SECS-5/06 |Informatica 6 | 48 |idoneita | F abi"t:’e:?:;?:;:he ¢ 2
87104 SECS-P/01 |[Istituzioni di economia politica 9 72 A economico 2
CCLENGB2 Addestramento Lingua inglese - livello B2 ) er la conocenza di almeno
CCLENGC1 HINGUA Addestramento Liniua inilese - livello c1“ (SCELTA 1 TRA) ° wonera | | ° una lingua straniera c
totale primo anno ¢
mErogata dal Centro Competenze Lingua: http://www.unibg.it/ccl
codice SSD 2° ANNO - A.A. 2019-20 CFU | ore lez | tipo ins | TAF ambito semestre*
87010 1US/04 Diritto commerciale 6 48 B giuridico 1
87092 1US/12 Diritto tributario 6 48 B giuridico 1
87029 SECS-S/06 |Matematica finanziaria 6 48 B matematico-statistico 1
altre conoscenze utili per
87035 SECS-P/07 |Ragioneria generale 9 72 F | l'inserimento nel mondo del 1
lavoro
87093 SECS-P/08 |Economia e tecnica degli scambi internazionali 6 48 B aziendale 1
87097 SECS-S/01 |Statistica | 9 72 B matematico-statistico 2
87015 SECS-P/01 |Economia grandi aree geografiche 9 72 B economico 2
87020 SECS-P/09 |Finanza aziendale 6 a8 C 2
87014 SECS-P/11 [Economia degli strumenti finanziari e assicurativi (6) 2
87121 MAT/09 [Ricerca operativa e applicazioni aziendali (6) 6 48 C 1
87115 SECS-S/03 |Statistica economica (6) (SCELTA 1 TRA) 2
totale secondo anno
codice SSD 3° ANNO - A.A. 2020-21 CFU | ore lez | tipo ins | TAF ambito semestre*
3;833 SECS-P/07 sptr:)agt;agr:;:a;g:i: :ZZ:S:E i?) (SCELTA 1 TRA) 6 | 48 B aziendale ;
87107 SECS-P/08 |Marketing 9 72 C 1
87103 SECS-P/08 |Economia e gestione imprese industriali e internazionali 12 96 B aziendale 2
87068 SECS-P/08 |Gestione servizi pubblici 6 48 B aziendale 2
87110 SECS-P/08 [Supply chain e logistica 6 48 B aziendale 1
87050 Tirocinio 3 r tirocir_1i formativi e di
orientamento
Scelta libera dello studente 12 D
87087 Prova Finale 3 E per la prova finale

totale terzo anno

totale crediti per il conseguimento del titolo

@ cfr pag 4 elenco insegnamenti coerenti con il piano di studi e fruibili nelle scelte libere

TAF Tipologia attivita formative nell'Ordinamento didattico
A Attivita formative di base
B Attivita formative caratterizzanti
C Attivita formative affini o integrative
D Altre attivita - A scelta dello studente
E Altre attivita - per la prova finale e la lingua straniera
F Ulteriori attivita Formative



http://www.unibg.it/LT/EA

Corso di Laurea triennale in ECONOMIA AZIENDALE

Classe delle Lauree n. 18 - Scienze dell'economia e della gestione aziendale
www.unibg.it/LT/EA

iculum:  Commercio est e mercati finanziari

PIANO DI STUDI A.A. 2018/2019

coorte 2018
codice SSD 1° ANNO - A.A. 2018-19 CFU | ore lez | tipo ins | TAF ambito semestre
87105 1US/01 Diritto privato 6 48 A giuridico 1
87106 SECS-P/07 |Economia aziendale 9 72 A aziendale 1
87057 SECS-P/10 |Organizzazione aziendale 6 48 B aziendale 1
87071 SECS-S/06 |Elementi di matematica 9 72 A statistico-matematico 1le2
87073 SECS-P/08 [Economia e gestione delle imprese 9 72 A aziendale 2
ilita inf tich
87111 SECS-5/06 |Informatica 6 | 48 |idoneita| F abilita informatiche e 2
telematiche
87104 SECS-P/01 |[Istituzioni di economia politica 9 72 A economico 2
- . T 1) X
CCLENGB2 LINGUA Addestramento Lingua inglese - livello B2 o 6 doneita | E per la cohocenza di élmeno ceL
CCLENGC1 Addestramento Lingua inglese - livello C1 ' (SCELTA 1 TRA) una lingua straniera
totale primo anno ¢
mErogata dal Centro Competenze Lingua: http://www.unibg.it/ccl
codice SSD 2° ANNO - A.A. 2019-20 CFU | ore lez | tipo ins | TAF ambito semestre*
87010 1US/04 Diritto commerciale 6 48 B giuridico 1
87091 US/14 Diritto dell'UE 6 48 B giuridico 2
87029 SECS-S/06 |Matematica finanziaria 6 48 B matematico-statistico 1
altre conoscenze utili per
87035 SECS-P/07 |Ragioneria generale 9 72 F | l'inserimento nel mondo del 1
lavoro
87097 SECS-S/01 (Statistica | 9 72 B matematico-statistico 2
. - 1
86009 SECS-P/01 Econom!a |nternaZ|‘onaIe (9) 9 72 B economico
87018 Economia monetaria (9) (SCELTA 1 TRA) 2
87020 SECS-P/09 |Finanza aziendale 6 48 C 2
87014 SECS-P/11 |Economia degli strumenti finanziari e assicurativi 6 48 B aziendale 2
87093 SECS-P/08 |Economia e tecnica degli scambi internazionali 6 48 B aziendale 1
totale secondo anno [BNZ
codice SSD 3° ANNO - A.A. 2020-21 CFU | ore lez | tipo ins | TAF ambito semestre*
87034 SECS-P/07 [Programmazione e controllo (6) 1
87121 MAT/09 |[Ricerca operativa e applicazioni aziendali (6) 6 48 C 1
87115 SECS-S/03 |Statistica economica (6) (SCELTA 1 TRA) 2
87085 SECS-P/08 |Economia e gestione delle imprese internazionali 12 96 B aziendale 2
87108 SECS-P/08 |Marketing internazionale 6 48 B aziendale 1
87077 Economia del mercato mobiliare (6) . 1
SECS-P/11 6 48 B aziendale
87069 / Finanziamenti d'aziende (6) (SCELTA 1 TRA) 2
87012 SECS-P/11 |Economia degli interemdiari finanziari 9 72 C 2
87050 Tirocinio 3 r t|r0(:|r_1| formativi e di
orientamento
Scelta libera dello studente 12 D
87087 Prova Finale 3 E per la prova finale

totale terzo anno

totale crediti per il conseguimento del titolo

@ cfr pag 4 elenco insegnamenti coerenti con il piano di studi e fruibili nelle scelte libere

TAF Tipologia attivita formative nell'Ordinamento didattico
A Attivita formative di base
B Attivita formative caratterizzanti
C Attivita formative affini o integrative
D Altre attivita - A scelta dello studente
E Altre attivita - per la prova finale e la lingua straniera
F Ulteriori attivita Formative



http://www.unibg.it/LT/EA

Elenco insegnamenti coerenti con il piano di studi e fruibili nelle scelte libere

L'effettiva erogazione di tali insegnamenti & subordinata alla definizione della programmazione didattica relativa agli aa.aa. 2019-20 e 2020-21

codice SSD attivita didattiche CFU | orelez
87082 SECS-P/11 |Banking and insurance companies 6 36
87120 SECS-S/06 |Strumenti informatici per la gestione aziendale 6 48
87066 SECS-P/08 |international business ¥ 6 36
87064 SECS-P/11 |international finance 6 36
87063 SECS-P/08 |international marketing *! 6 36
87024 1US/09  |Istituzioni di diritto pubblico 6 48
87062 SECS-P/08 | Managing product and brand innovation 6 36
87055 SECS-P/08 |Project management 6 36
87051 SECS-P/08 |special topics in marketing 6 36
87089 SECS-S/06 |[Teoria dei giochi e delle decisioni 6 48
87099 SECS-P/08 |Topics in International business " 6 36

(3) Insegnamenti offerti in lingua inglese, appartenenti al progetto di internazionalizzazione Summer Business Program , tenuti da docenti dell'Universita di Bergamo e della Ur
of Missouri-Columbia (USA)

Frequenza

| corsi non prevedono 'obbligo di frequenza, tuttavia essa e fortemente consigliata. | tirocini richiedono invece la frequenza obbligatoria.

Propedeuticita

Le propedeuticita sono definite tenendo conto degli insegnamenti di base e dei settori scientifico disciplinari degli insegnamenti del corso. Sono pubblicate nel sito del Corso
di Studio nella sezione PIANO DI STUDIO e riportate nei programmi degli insegnamenti.

Il mancato rispetto delle propedeuticita e dei vincoli determinano I'annullamento d’ufficio dell’esame sostenuto.

Regole di mobilita fra i curricula del Corso di Studio.

a) Amministrazione, contabilita e controllo delle aziende (ACCA)

b) Direzione d'impresa (DI)

c) Commercio estero e mercati finanziari (CEMIF)

Lo studente deve scegliere il curriculum all’atto dell'immatricolazione e potra chiedere di passare ad altro curriculum solamente in fase di presentazione del piano di studio
per I'anno successivo.

Prove di verifica delle attivita formative
Le attivita formative si concludono con un esame con votazione in trentesimi ovvero con un giudizio di idoneita. Le modalita di svolgimento delle verifiche (forma orale,

scritta o pratica ed eventuali loro combinazioni; verifiche individuali ovvero di gruppo) e la possibilita di effettuare prove intermedie sono stabilite nel programma
dell’insegnamento.

Attivita formative autonomamente scelte dallo studente ("scelta libera dello studente")

Lo studente puo inserire nel piano di studi attivita formative autonomamente scelte purché coerenti con il progetto formativo. Per I'acquisizione dei relativi crediti &
richiesto il superamento dell’esame o di altra forma di verifica del profitto.

Il piano didattico indica un insieme di attivita gia dichiarate coerenti dal Consiglio di corso di studio. La proposta di attivita diverse da quelle suggerite sara sottoposta
all’approvazione del Consiglio di Corso di studio.

Presentazione del piano di studio
Gli studenti in corso sono tenuti a presentare il piano di studi ogni anno secondo i tempi e le modalita comunicate dalla Segreteria studenti nella GUIDA DELLO STUDENTE e

pubblicate nel sito del Corso di studio nella sezione PIANO DI STUDIO. In sede di presentazione del Piano di Studio lo studente ha la possibilita di effettuare le scelte previste
dai singoli gruppi di scelta del piano didattico con le modalita indicate nel piano stesso e potra chiedere di modificare tali scelte solamente in fase di presentazione del piano
di studio per I'anno successivo.

Regolamento didattico
Il regolamento didattico (parte normativa e parte didattica) & pubblicato nel sito del Corso di studio.



