
Tasso di Assenza Trimestrale Gennaio-Marzo 2025

Etichette di riga Totale giorni di Assenza Totale numero dipendenti Giorni lavorativi % di presenza % di assenza
Affari Generali 7,78 9 62 98,61% 1,39%
Area Didattica e Servizio agli studenti 373,86 103 62 94,15% 5,85%
Area Legale Appalti 193,42 35 62 91,09% 8,91%
Area Ricerca e Terza Missione 18,09 23 62 98,73% 1,27%
Area Risorse Umane 105,06 35 62 95,16% 4,84%
Comunicazione e gestione eventi 124,38 10 62 79,94% 20,06%
Pianificazione e Valutazione 10,52 8 62 97,88% 2,12%
Presidio di Economia 44,17 9 62 92,08% 7,92%
Presidio di Giurisprudenza 5,56 5 62 98,21% 1,79%
Presidio di Ingegneria 36,91 17 62 96,50% 3,50%
Presidio di Lettere 21,39 8 62 95,69% 4,31%
Presidio di Lingue 41,58 10 62 93,29% 6,71%
Presidio di Scienze Umane e Sociali 66,53 9 62 88,08% 11,92%
Rettorato 19,03 4 62 92,33% 7,67%
Servizi Bibliotecari 54,51 19 62 95,37% 4,63%
Servizi Informativi di Ateneo 14,79 6 62 96,02% 3,98%
Servizio Centri di Ateneo 2,99 5 62 99,04% 0,96%
Servizio Contabilità, Bilancio e Controllo 29,86 19 62 97,47% 2,53%
Totale complessivo 1170,41 334 62 94,35% 5,65%

NOTE:
Le assenze sono conteggiate ad ore e trasformate in assenze giornaliere rapportandole alla giornata "tipo" di 7 ore e 12 minuti.
Non sono state inserite nel conteggio le assenze per ferie, aspettativa di prova presso altro Ente, aspettativa per periodo di prova in altro ruolo/categoria Unibg  e per comando in uscita.


