Assenze maggio 2020

Causale d'assenza

Permes Totale T(.)talt-e
. . . Maternit S0 Altre giorni g|orn|. N.umero
Servizio Malattia | Ferie 5 L 104/19| assenze |d'assenz !avorat.lv dlper‘mde Tasso presenza
97 3 i maggio nti
2020
Direzione personale, logistica e approvvigionamenti 41,64 21,99 24,31 0,63 0.00 88.56 20 46 90.37%
Presidio di Ingegneria 5,00 3,00 0,00 3,82 0,00 1,82 20 12 95,08%
Presidio di Lettere 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20 7 100.00%
Presidio di Lingue 0.00 0.00 0,00 6,67 0,00 6,67 20 8 95,83%
Presidio di Scienze umane e sociali 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 20 8 100.00%
Presidio Economico-giuridico 0,00 1,81 5,90 0,00 0,00 7,71 20 10 96,15%
Rettorato 14,90 0,00 0,00 3,82 0,00 18,72 20 8 88.30%
Servizi Bibliotecari 17,36 4,31 0,00 0,00 3.89 25,56 20 15 91.48%
Servizi informativi di Ateneo 0,00 7,09 0.00 0.00 0.00 7,09 20 8 95,57%
Servizio contabilita bilancio e controllo 15,83 2,08 0,00 21,56 1,67 41,15 20 15 86,28%
Servizio diritto allo studio 0,00 2,92 0,00 0,00 0,00 2,92 20 10 98.,54%
Servizio orientamento e programmi internazionali 5,35 5,59 542 0,83 1,04 18,23 20 23 96,04%
Servizio Programmazione didattica e formazione post laurea 0,00 813 26,97 0,00 0,00 35,10 20 15 88,30%
Servizio Ricerca e terza missione 0,69 14,69 0,00 0,00 0,00 15,38 20 15 94,87%
Servizio Studenti 13,75 63,33 4,44 17,60 3,33 102,47 20 36 85,77%
Totale complessivo 14,52 | 134,93 | 67.04 54,93 9.93 381,35 20 236,00 91.92%

NOTE:

1. Le assenze sono conteggiate ad ore e trasformate in assenze giornaliere rapportandole alla giornata "tipo” di 7 ore e 12 minuti.




